
แผนปฏิบัติการส่งเสรมิค่านิยมองค์การ ABCDEF และ S&P ในการปฏิบัติงาน 
ส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน ประจ าปี 2565  
มิติท่ี 1 ข้อ 4 ด้านการส่งเสรมิค่านิยมองค์การ ABCDEF และ S&P   

----------------------------------- 
ท่ี กิจกรรม รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 
1 แต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนการใช้

ค่านิยมองค์การในการปฏิบัติงาน 
ส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและ
วสิาหกิจชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

แต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนการใชค่้านิยม
องค์การในการปฏิบัติงานส านักส่งเสรมิภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

พฤษภาคม 2565 คณะท างานมิติท่ี 1 

2 สรา้งการรบัรูค่้านิยมองค์การ ABCDEF 
และ S&P   

1. ประกาศค่านิยมองค์การในการปฏิบัติงานของ
เจา้หน้าท่ีส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและ
วสิาหกิจชุมชน 
2. จดัท าส่ือประชาสัมพันธส์รา้งการรบัรูค่้านิยม
องค์การ  

มิถุนายน 2565 
 
 
 

 

คณะท างานขับเคลื่อนค่านิยม 

3 ขับเคลื่อนค่านิยมองค์การในการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรปฏิบัติตนตามค่านิยมองค์การในการ
ปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม - กรกฎาคม 2565 บุคลากรทุกคน 

4 คัดเลือกบุคลากรท่ีมีการน าค่านิยม
องค์การ ไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ด าเนินการให้มีการลงคะแนนเสียงจากบุคลากร
ในส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจ
ชุมชน เพื่อคัดเลือกบุคลากรท่ีมีการน าค่านิยม
องค์การ ไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านระบบ 
Google Forms 

สิงหาคม 2565 คณะท างานขับเคลื่อนค่านิยม 

3 ประกาศยกย่องเชดิชูเกียรติบุคลากรใน
สังกัดท่ีมกีารน าค่านิยมองค์การไปปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 

ประกาศยกย่อง พรอ้มมอบเกียรติบัตรเชดิชู
เกียรติให้กับบุคลากรในสังกัดท่ีมีการน าค่านิยม
องค์การไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

สิงหาคม 2565 คณะท างานขับเคลื่อนค่านิยม 

 


