
สรุปผลโครงการ “ชาว สภว. ต่อต้าน Corruption น้อมน าหลักพอเพียง” 
ภายใต้โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 มิติท่ี 1 ด้านบทบาทผู้บรหิารและความพยายามรเิร ิม่ของหน่วยงานในการสรา้งความโปรง่ใส 
************************* 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) มีผล
บัง คับใช้ ถึ งวัน ท่ี  30 กันยายน 2565  ก าหนดว ิสัย ทัศ น์  “ประ เทศไทยใสสะอาด ไทย ท้ังชาติ 
ต้านทุจรติ (Zero Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลักเพื่อสรา้งวัฒนธรรมต่อต้าน
การทุจรติ ยกระดับธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจรติท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล ผ่านยุทธศาสตร ์6 ด้าน ได้แก่ สรา้งสังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจรติ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติ สกัดก้ันการทุจรติเชงินโยบาย พัฒนา
ระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ และยกระดับคะแนนดัชนี 
การรบัรูก้ารทุจรติของประเทศไทย  

  กรมการพัฒนาชุมชน ได้ส่งเสรมิให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการโครงการพัฒนาชุมชน 
ใสสะอาดมาอย่างต่อเน่ือง ในการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ และยกระดับ/
พัฒนากลไก และกระบวนการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบให้มีประสิทธิภาพ รวมท้ังเสรมิสรา้ง 
ธรรมาภิบาลในองค์กรในเชิงคุณภาพสู่ความยั่งยืน โดยมุ่งหวังให้บุคลากรกรมการพัฒนาชุมชนและกลไก 
การท างานทุกภาคส่วน รว่มกันปลูกฝังค่านิยมความซือ่สัตย์สุจรติ และสรา้งจติส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรบั
การทุจรติประพฤติมิชอบโดยส้ินเชงิ นอกจากน้ี ยังส่งเสรมิให้มีการน าระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชใ้นการ
สรา้งสรรค์รูปแบบการท างานท่ีมีธรรมาภิบาลให้มีความหลากหลายย่ิงขึ้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายส าคัญในการ
พัฒนาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม/ธรรมาภิบาล และตอบสนองต่อเป้าหมายยุทธศาสตรช์าติ ภาครฐั
มีความโปรง่ใส ปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซือ่สัตย์สุจรติอย่าง
สัมฤทธิผ์ลต่อไป 
 ส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญในการสรา้ง
ความโปรง่ใสและต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยได้ด าเนินโครงการพัฒนาชุมชน 
ใสสะอาดตามแนวทางของกรมการพัฒนาชุมชนมาอย่างต่อเน่ือง และเพื่อให้การขับเคลื่อนโครงการพัฒนา
ชุมชนใสสะอาด ประจ าปี พ.ศ. 2๕๖๕ ของส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ ส านักส่งเสรมิภูมิ ปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน  
โดยคณะท างานมิติท่ี 1 ด้านบทบาทผู้บรหิารและความพยายามรเิร ิม่ของหน่วยงานในการสรา้งความโปรง่ใส 
จึงได้จัดท าโครงการ “ชาว สภว. ต่อต้าน Corruption น้อมน าหลักพอเพียง” ประจ าปี 2565 ขึ้น  
โดยมีเป้าหมายส าคัญเพื่อเสรมิสรา้งวัฒนธรรมต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบภายในองค์กร สรา้ง
ทัศนคติ ปลูกจิตส านึก ในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ ตระหนักถึงคุณธรรม จรยิธรรมของ
ข้าราชการ น้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวติและปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และ
ส่งเสรมิค่านิยม ABC DEF และ S&P ให้คนในองค์กรมีค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
ตามหลักธรรมาภิบาล  
 
 

/๒. วัตถุประสงค์... 
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๒. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน มีทัศนคติท่ีดี และ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ และโปรง่ใส ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน  
ยึดหลักคุณธรรมในการด าเนินชวีติตามแนวทาง “พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา” 
  2.2 เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชนน้อมน าหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และค่านิยมองค์การ ABC DEF และ S&P มาใช้ในการด ารงชีวติและการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
 
๓. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในสังกัดส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน  
 
๔. วธิกีารด าเนินงาน  
 4.1 กิจกรรม “ประชาสัมพันธส์รา้งการรบัรู”้ 
  คณะท างานมิติท่ี 1 ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการ “ชาว สภว. ต่อต้าน 
Corruption น้อมน าหลักพอเพี ยง ”  ประจ า ปี  2565 ผ่ านช่องทางต่างๆ เช่น หนังสือราชการ  
ป้ายประชาสัมพันธ ์และส่ือสังคมออนไลน์ ฯลฯ 
 4.2 กิจกรรม “ต้ังปณิธานต่อต้าน Corruption” 
  บุคลากรในสังกัดส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน แสดงปณิธานในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความ “พอเพียง วนัิย สุจรติ จิตอาสา” ยึดมั่นในความโปรง่ใส  
เป็นธรรม ต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ จ านวน 1 เร ือ่ง พรอ้มท้ังระบุวธิีการน าหลักปรญัชาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และค่านิยมองค์การ ABC DEF และ S&P มาปรบัประยุกต์ใชกั้บปณิธานของตนเองลงใน
แบบแสดงปณิธานผ่าน Google froms 
 4.3 กิจกรรม “ขับเคลื่อนตามปณิธานต่อต้าน Corruption” 
  บุคลากรในสังกัดส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน ประพฤติปฏิบัติตน 
ให้สอดคล้องกับปณิธานท่ีแสดงไว้ และรายงานผลการขับเคลื่อนปณิธานตามก าหนด 
 4.4 กิจกรรม “แลกเปลี่ยนแบ่งปันองค์ความรู”้ 
  บุคลากรในสังกัดส านักส่งเสรมิภูมิ ปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน แบ่งปันส่ือ
ประชาสัมพันธ์ หรอืองค์ความรูเ้ก่ียวกับการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ หรอืแนวคิดวถีิพอเพียง  
ผ่านป้ายประชาสัมพันธ ์และส่ือสังคมออนไลน์ ฯลฯ 
 4.5 กิจกรรม “ยกย่องเชดิชูสู่การเป็นต้นแบบการต่อต้านการทุจรติ” 
  บุคลากรในสังกัดส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน คัดเลือกบุคคลต้นแบบ
ด้านการต่อต้านการทุจรติผ่านช่องทาง Google Froms  และประกาศยกย่องเชิดชูผู้ท่ีได้รบัการคัดเลือก 
ท่ีมีคะแนนสูงสุด 3 ล าดับแรก 
   
๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 เมษายน – สิงหาคม 2565 
 
๖. สถานท่ีด าเนินการ 
 ส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน 
                                                                                                                            /๗. งบประมาณ… 
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๗. งบประมาณ 
        ไม่ใชง้บประมาณ 

 
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
  8.1 บุคลากรของส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชนมีทัศนคติ และค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซือ่สัตย์ สุจรติ และโปรง่ใส ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ยึดหลักคุณธรรม
ในการด าเนินชวีติตามแนวทาง “พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา” 
  8.2 บุคลากรส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชนมีการน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และค่านิยมองค์การ ABC DEF และ S&P มาใชใ้นการปฏิบัติงาน 
  8.3 ส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชนมีความโปรง่ใส เกิดวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบภายในองค์กรอย่างต่อเน่ือง 
 
๙. ตัวชีว้ัดของโครงการ 
  9.1 รอ้ยละ 100 ของบุคลากรส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชนมีความมุ่งมั่น  
ต้ังปณิธานในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการและปฏิบัติตนด้วยความซือ่สัตย์ สุจรติ โปรง่ใส ด าเนินชวีติตามแนวทาง 
“พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา”   
   9.2 ร้อยละ 100 ของบุคลากรส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชนมีส่วนรว่ม 
ในกิจกรรม/โครงการ 

10. สรุปผลการชบัเคล่ือนโครงการ 

 กิจกรรม “ประชาสัมพันธส์รา้งการรบัรู”้ 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะท างานมิติ ท่ี  1 จัดกิจกรรม kick off  โครงการ “ชาว สภว. ต่อต้าน  Corruption  
น้อมน าหลักพอเพียง” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันท่ี  20 เมษายน 2565 พรอ้มท้ังเผยแพร่
ประชาสัมพันธโ์ครงการฯ ผ่านชอ่งทาง ดังน้ี 

       1) หน้าเว็ปไซต์ส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน 
                    2) ป้ายประชาสัมพันธข์องส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน 

        3) บันทึกข้อความแจง้กลุ่มงาน ตามหนังสือ ท่ี มท 0408.2/ว 286 ลงวันท่ี 19  เมษายน  2565 
    4) ไลน์ Group ของส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 

/กิจกรรม... 
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  กิจกรรม “ต้ังปณิธานต่อต้าน Corruption” และกิจกรรม “ขับเคล่ือนตามปณิธานต่อต้าน 
Corruption” 

ผลการด าเนินงาน 
  บุคลากรสังกัดส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน จ านวน 42 คน ได้แสดง
ปณิธานในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความ “พอเพียง วนัิย สุจรติ จิตอาสา” ยึดมั่น 
ในความโปรง่ใส เป็นธรรม ต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ พรอ้มท้ังระบุวธิีการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และค่านิยมองค์การ ABC DEF และ S&P มาประยุกต์ใช้กับปณิธานของตนเอง ภายใน 
วันท่ี 30 มิถุนายน 2565 พร้อมท้ังรายงานผลการขับเคลื่อนปณิธานภายในวันท่ี 24 สิงหาคม 2565  
ผ่าน google from บนหน้าเว็ปไซต์ส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน ดังน้ี 
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 สรุปการแสดงปณิธาน และการปฏิบัติตนตามปณิธานในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และประพฤติปฏิบัติตนด้วยความ “พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา “ 

ตามโครงการ “ชาว สภว. ต่อต้าน Corruption น้อมน าหลักพอเพียง” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ของบุคลากรส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน 

ท่ี ผู้แสดงปณิธาน ต าแหน่ง ค าปณิธาน ปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีน ามา
ประยุกต์ใชกั้บ 
ค าปณิธาณ 

ค่านิยมองค์การท่ี
น ามาปรบั

ประยุกต์ใชกั้บค า
ปณิธาณ 

การน าปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและค่านิยม
องค์การมาใชใ้นการ
ขับเคล่ือนปณิธาน 

1 นายวรงค์ แสงเมือง ผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิ 
ภูมิปัญญาท้องถ่ินและ
วสิาหกิจชุมชน 

จะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซือ่สัตย์
สุจรติ ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง
ในการพัฒนา 

ความพอประมาณ  
ความมีเหตุผล ความมี
ภูมิคุ้มกัน เง ื่อนไขความรู้
เง ื่อนไขคุณธรรม 

A B C D E F S P ใชค้วามรูใ้นการวเิคราะห์
แยกแยะในการท างาน
อย่างมีเหตุมีผลและตาม
บรบิทท่ีเป็นอยู่ 

กลุ่มประสานแผนและยุทธศาสตร ์  
2 นางสาวนวภัทร  หอมหวล ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสาน

แผนและยุทธศาสตร ์
มุ่งมั่น ต้ังใจ เรยีนรู ้รว่มน าพาสู่
เป้าหมายขององค์กร 

ความพอประมาณ  
ความมีเหตุผล ความมี
ภูมิคุ้มกัน เง ื่อนไขความรู้
เง ื่อนไขคุณธรรม 

A B C D E F S P ปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่น 
ต้ังใจ เรยีนรู ้รว่มน าพาสู่
เป้าหมายขององค์กร โดย
ยึดหลักความรูคู้่คุณธรรม 
ในฐานะกลไกหนึ่งของ
องค์กรต้องมีความรู ้รูร้อบ รู ้
ลึก รูช้ดั ในภารกิจการงาน 
หากไม่รูก็้จะต้องศึกษา
เรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง และ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซือ่สัตย์สุจรติ มอง
ผลประโยชน์ขององค์กร 
และประชาชนเป็นที่ต้ัง 

 
/นางสาวณัฐพัชร ์… 
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ท่ี ผู้แสดงปณิธาน ต าแหน่ง ค าปณิธาน หลักการและแนวทาง
ปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีน ามาระยุกต์

ใชกั้บค าปณิธาณ 

ค่านิยมองค์การท่ี
น ามาปรบัประยุกต์ 
ใชกั้บค าปณิธาณ 

การน าปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและค่านิยม
องค์การมาใชใ้นการ
ขับเคล่ือนปณิธาน 

3 นางสาวณัฐพัชร ์แสงทอง นักวชิาการพัฒนาชุมชน
ช านาญการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซือ่สัตย์ 
สุจรติ รบัผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ี
ได้รบัมอบหมาย 

ความพอประมาณ ความ
มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน 
ความรู ้คุณธรรม 

B D E F S การใชห้ลักความ
พอประมาณ มีเหตุผล 
มีคุณธรรม และ 
ความกล้าหาญในการ
ปฏิบัติงานท่ีได้รบั
มอบหมาย 

4 นางสาวณัฏฐพ์ิชญา ยะใหม่วงค์ นักวชิาการพัฒนาชุมชน 
ช านาญการ 

จะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซือ่สัตย์ สุจรติ โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการและ
ประชาชนเป็นหลัก 

ความมีเหตุผล  
ความมีภูมิคุ้มกัน  
เง ื่อนไขคุณธรรม 

B C D E P ศึกษาค้นคว้าหาความรู ้
มีคุณธรรมในการท างาน 
ท างานด้วยความโปรง่ใส 
มีประสิทธภิาพ  
มีความกล้าหาญท่ีจะไม่
ปฏิบัติในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 
ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

5 นางสาวเหมือนจนัทร ์ พัฒโร นักจดัการงานท่ัวไป 
ช านาญการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซือ่สัตย์
สุจรติ เป็นประโยชน์ในงาน
ราชการ 

ความพอประมาณ  
ความมีเหตุผล  
ความมีภูมิคุ้มกัน  
เง ื่อนไขความรู ้
เง ื่อนไขคุณธรรม 

A B C D E F S P กล้าคิด  กล้าท าในส่ิงท่ี
ถูกต้อง เพื่อผลประโยชน์ 
ของราชการ และ
ประชาชน  

 
 

/6. นางสาว... 
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ท่ี ผู้แสดงปณิธาน ต าแหน่ง ค าปณิธาน หลักการและแนวทาง
ปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีน ามาระยุกต์

ใชกั้บค าปณิธาณ 

ค่านิยมองค์การท่ี
น ามาปรบัประยุกต์ 
ใชกั้บค าปณิธาณ 

การน าปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและค่านิยม
องค์การมาใชใ้นการ
ขับเคล่ือนปณิธาน 

6 นางสาวแพรวพรรณ พุกพันธ ์ นักวชิาการพัฒนาชุมชน
ช านาญการ 

ใชช้วีติด้วยความพอเพียง ด ารง
ตนอยู่ท่ีความดีงาม 

ความพอประมาณ  
มีเหตุผล และมีคุณธรรม 

D ด ารงชวีติด้วยความ
พอประมาณ ไตรต่รองอย่าง
มีเหตุผล สรา้งภูมิคุ้มกันให้
ตนเอง ใฝ่หา ค้นหา ข่าวสาร 
ความรู ้เพื่อน ามาใชใ้นการ
ท างานและการด ารงชวีติ 

7 นางสาวนฤมล ปัจฉิม นักวชิาการพัฒนาชุมชน
ช านาญการ 

ต้ังใจปฏิบัติงานท่ีได้รบั
มอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถ 

ความพอประมาณ F S กิจกรรมประชุมพัฒนากลไก
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก 
4 ภาค ใชค้วามพอประมาณ
ในการท างานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ โดย
เบียดเบียนผู้อื่นให้น้อย
ที่สุด 

8 นางสาวพัชรรีตัน์ นาวา นักวชิาการพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ 

จะท าบัญชรีายรบัรายจา่ยและ
วางแผนการเงนิ อย่างสม่าเสมอ
ต่อเน่ือง 

ความพอประมาณ  
ความมีเหตุผล  
ความมีภูมิคุ้มกัน  
เง ื่อนไขความรู ้
เง ื่อนไขคุณธรรม 

C E F S P จดัท าบัญชรีายรบัรายจา่ย
อย่างต่อเนื่องสม่าเสมอ 

9 นายกรวชิญ์ พรหมสีลาย นักวชิาการพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ 

ท างานท่ีได้รบัมอบหมายให้
ส าเรจ็ตามเวลาท่ีก าหนด 

ความมีภูมิคุ้มกัน S P ใชห้ลักการมีภูมิคุ้มกันใน
การท างานที่ได้รบั
มอบหมายให้เสรจ็ทัน 
ตามเวลาที่ก าหนด 

/7. นางสาวรติยา... 
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ท่ี ผู้แสดงปณิธาน ต าแหน่ง ค าปณิธาน หลักการและแนวทาง

ปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีน ามาระยุกต์

ใชกั้บค าปณิธาณ 

ค่านิยมองค์การท่ี
น ามาปรบัประยุกต์ 
ใชกั้บค าปณิธาณ 

การน าปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและค่านิยม
องค์การมาใชใ้นการ
ขับเคล่ือนปณิธาน 

กลุ่มงานส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
10 นางสาวรติยา  รอดน่ิม ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิ 

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
จะด ารงชวีติด้วยความพอเพียง 
มีวนัิย สุจรติ จติอาสา 

ความมีภูมิคุ้มกัน A B C D E F S P น าหลักความมีภูมิคุ้มกัน
มาใชใ้นการด ารงชวีติด้วย
ความพอเพียง มีวนัิย 
สุจรติ จติอาสา 

11 นายจริวัฒน์  เพิ่มทอง นักวชิาการพัฒนาชุมชน
ช านาญการ 

จะรว่มรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจรติทุกรูปแบบ 

ความพอประมาณ F ประสานงาน ท าอย่าง
โปรง่ใสและถูกต้อง 

12 นายอาทร วรีะเศรษฐกุล 
 

นักวชิาการพัฒนาชุมชน
ช านาญการ 

ท างานด้วยหลักวชิาการอย่าง
ซือ่ตรง 

ความพอประมาณ  
ความมีเหตุผล  
ความมีภูมิคุ้มกัน  
เง ื่อนไขความรู ้
เง ื่อนไขคุณธรรม 

A B C D E F S P น าหลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและค่านิยมมา
ใชท้ างานด้วยหลกั
วชิาการอย่างซือ่ตรง 

13 นายณัฐพล บญุเจรญิ นักวชิาการพัฒนาชุมชน
ช านาญการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
ซือ่สัตย์สุจรติ ยึดถือประโยชน์
ส่วนรวม และประชาชนเป็น
ท่ีต้ัง 

ความพอประมาณ  
ความมีเหตุผล  
ความมีภูมิคุ้มกัน  
เง ื่อนไขความรู ้
เง ื่อนไขคุณธรรม 

A B C D E F S P น าหลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและค่านิยมมา
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย
ความซือ่สัตย์สุจรติ 
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
และประชาชนเป็นท่ีต้ัง 

14 นางสาวศรญัญา สืบสายหาญ นักวชิาการพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจรติ เง ื่อนไขความรู ้ D E F การศึกษาหาความรูเ้พื่อ
น ามาใชใ้นการท างาน 
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ท่ี ผู้แสดงปณิธาน ต าแหน่ง ค าปณิธาน หลักการและแนวทาง
ปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีน ามาระยุกต์

ใชกั้บค าปณิธาณ 

ค่านิยมองค์การท่ี
น ามาปรบัประยุกต์ 
ใชกั้บค าปณิธาณ 

การน าปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและค่านิยม
องค์การมาใชใ้นการ
ขับเคล่ือนปณิธาน 

15 นางสาวศิตาภรณ์ โสวัตร ์ นักวชิาการพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ 

ปฏิบัติตนตามระเบียบวนัิย
ข้าราชการ 

ความพอประมาณ ความ
มีเหตุผลความมี
ภูมิคุ้มกัน 

A B D F P ประหยัด มีการออมเงนิ 
ใชจ้า่ยเท่าท่ีจ าเป็น 

16 นายพีรวัฒน์ กองพรม นักวชิาการพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รบั
มอบหมายอย่างซือ่ตรง และ
เต็มก าลังความสามารถ 

ความพอประมาณ A C D F ยึดหลักความ และ
ค่านิยมพอประมาณมาใช้
ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รบั
มอบหมาย 

กลุ่มงานส่งเสรมิผู้ประกอบการและวสิาหกิจชุมชน 
17 นางสาวอาภรณ์ เพชรรตัน์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิ

ผู้ประกอบการและวสิาหกิจ
ชุมชน 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลัง 
ความสามารถ ซือ่สัตย์ สุจรติ 
และพัฒนาทีมงานให้ SMART 

เง ื่อนไขความรู ้ A B C D E F S P ความรู ้คือพัฒนาความรู ้
ความสามารถตลอดเวลา 
เพื่อให้เป็นคนเก่ง 

18 นายสุภกิจน์  หมุนข า นักวชิาการพัฒนาชุมชน 
ช านาญการ 

พอเพียง มีวนัิย สุจรติ จติอาสา ความพอประมาณ  
ความมีเหตุผล  
ความมีภูมิคุ้มกัน  

A B C D E F S P ใชช้วีติแบบพอเพียง 

19 นางสาวนวพร พิมพา นักวชิาการพัฒนาชุมชน
ช านาญการ 

ประหยัด อดออม มีจติอาสา ความมีภูมิคุ้มกัน P ประหยัด อดออม  
มีจติอาสา 

20 นางสาวจนัทรา เฮงสมบูรณ์ นักวชิาการพัฒนาชุมชน
ช านาญการ 

ประหยัด อดออม มีภูมิคุ้มกัน E F S P อดออม ออมเงนิทุกวัน 
และ ประหยัดทรพัยากร 

21 นายวสันต์ สัญจร นักวชิาการพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ 

พอเพียง ประหยัด อดออม ความพอประมาณ P รูจ้กัพอประมาณ ไม่ใช่
จา่ยฟุ่มเฟือย 

/กลุ่มงานส่งเสรมิ… 
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ท่ี ผู้แสดงปณิธาน ต าแหน่ง ค าปณิธาน หลักการและแนวทาง

ปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีน ามาระยุกต์

ใชกั้บค าปณิธาณ 

ค่านิยมองค์การท่ี
น ามาปรบัประยุกต์ 
ใชกั้บค าปณิธาณ 

การน าปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและค่านิยม
องค์การมาใชใ้นการ
ขับเคล่ือนปณิธาน 

กลุ่มงานส่งเสรมิการตลาด 
22 นายอนุชติ โอชยักุล ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิ

การตลาด 
การตรงต่อเวลา เง ื่อนไขคุณธรรม  P การมาท างานก่อนเวลา 

และกลับหลงัเวลาราข
การ 

23 น.ส.ฌานิฎา ศรสิีทธชิยัสกุล นักวชิาการพัฒนาชุมชน
ช านาญการ 

พอเพียง ความพอประมาณ  
ความมีเหตุผล 

E S P ยึดหลักความ
พอประมาณในการใชช้วีติ
แบบพอเพียง 

24 นายคณาวุฒิ เกตุชู นักวชิาการพัฒนาชุมชน
ช านาญการ 

ซือ่สัตย์ สุจรติ ความพอประมาณ D น าความรูม้าปรบัใชใ้ห้
เหมาะสมกับสถาณ์ 

25 นางสาวมยุร ีภิรมย์โครง่ นักวชิาการพัฒนาชุมชน
ช านาญการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความต้ังใจ
และสุจรติ ชว่ยเหลือผู้อื่นเสมอ
เมื่อพบเห็น 

ความพอประมาณ 
 ความมีเหตุผล ความมี
ภูมิคุ้มกัน เง ื่อนไขความรู้
เง ื่อนไขคุณธรรม 

D E F P ศึกษาหาความรูเ้ก่ียวกับ
งานท่ีต้องปฏิบัติ/และ
ปฏิบัติงานอย่างต้ังใจ 
สุจรติ ยุติธรรม 

26 นางสาวพรทิพย์ ศรไีกรรส นักวชิาการพัฒนาชุมชน
ช านาญการ 

พอเพียง วนัิย สุจรติจติอาสา ความพอประมาณ 
ความพอเพียง 

A B C D E F S P ต้ังใจปฏิบัติงาน   
มีความพอเพียง วนัิย 
สุจรติ จติอาสา 

27 นางสาวพินัยลักษณ์ ก้อนมณี นักวชิาการพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ 

จะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจรติ
และรกัษาวนัิยในการท างาน 

เง ื่อนไขคุณธรรม D E S P ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
สุจรติและรกัษาวนัิย 
ในการท างาน 

28 นายบรรณวชิญ์  สมบุญ นักวชิาการพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจรติ เง ื่อนไขคุณธรรม A B C D E F S P ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
สุจรติ 

/กลุ่มงานส่งเสรมิ… 
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ท่ี ผู้แสดงปณิธาน ต าแหน่ง ค าปณิธาน หลักการและแนวทาง
ปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีน ามาระยุกต์

ใชกั้บค าปณิธาณ 

ค่านิยมองค์การท่ี
น ามาปรบัประยุกต์ 
ใชกั้บค าปณิธาณ 

การน าปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและค่านิยม
องค์การมาใชใ้นการ
ขับเคล่ือนปณิธาน 

กลุ่มงานส่งเสรมิและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
29 นางสาวภัทรลภา สุรโิย ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิ

และพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ท าอาหารกลางวันไปทานท่ี
ท างาน ลดค่าใชจ้า่ยท่ีไม่จ าเป็น 

ความพอประมาณ  
ความมีเหตุผล ความมี
ภูมิคุ้มกัน และเง ื่อนไข
ความรู ้เง ื่อนไขคุณธรรม 

A B C D E F S P มีความพอประมาณ
ท าอาหารกลางวันไปทาน
ท่ีท างาน ลดค่าใชจ้า่ย 
ท่ีไม่จ าเป็น 

30 นายคณิตพงษ์ นาคกระแสร ์ นักวชิาการพัฒนาชุมชน
ช านาญการ 

พอเพียง วนัิย สุจรติจติอาสา ความพอประมาณ 
ความพอเพียง 

A B C D E F S P ต้ังใจปฏิบัติงาน   
มีความพอเพียง วนัิย 
สุจรติ จติอาสา 

31 นางสาวพัชรยีา เพ็ชรพราว นักวชิาการพัฒนาชุมชน
ช านาญการ 

ไม่เป็นผู้บรโิภคนิยม ความพอประมาณ 
ความพอเพียง 

A B C D E F S P พิจารณาเลือกผลิตภัณฑ์
อย่างรอบคอบ ไม่เบียด
บังส่ิงแวดล้อม 
ขณะเดียวกันก็ชว่ย
อุดหนุนชุมชน 

32 นางสาวพิรงรอง วงศ์เมือง นักวชิาการพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ 

ขอให้ถือประโยชน์ส่วนตัว  
เป็นท่ีสอง ประโยชน์ของเพื่อน
มนุษย์เป็นกิจท่ีหน่ึง ลาภ ทรพัย์ 
และเกียรติยศ จะตกแก่ท่านเอง 
ถ้าท่านทรงธรรมะแห่งอาชพีไว้ 
ให้บรสุิทธิ ์

ความมีเหตุผล เง ื่อนไข
ความรู ้เง ื่อนไขคุณธรรม 

B C D  F S มีจติอาสาในการ
ชว่ยเหลือเพื่อนรว่มงาน
ท้ังในกลุ่มงานและต่าง
กลุ่มงาน พูดคุย
ประสานงานและปฏิบัติ
หน้าท่ีท่ีรบัผิดชอบด้วย
ความสุจรติ 
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ท่ี ผู้แสดงปณิธาน ต าแหน่ง ค าปณิธาน หลักการและแนวทาง

ปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีน ามาระยุกต์

ใชกั้บค าปณิธาณ 

ค่านิยมองค์การท่ี
น ามาปรบัประยุกต์ 
ใชกั้บค าปณิธาณ 

การน าปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและค่านิยม
องค์การมาใชใ้นการ
ขับเคล่ือนปณิธาน 

กลุ่มงานส่งเสรมิและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
33 นางสาวอุดมพร  ทับศฤงฆรา ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิ

และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
ซือ่สัตย์ สุจรติ ยึดมั่นความ
ถูกต้อง ระเบียบและวนัิยของ
ข้าราชการเพื่อประโยชน์ของทาง
ราชการและประชาชนเป็นส าคัญ 

ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล 
ความมีภูมิคุ้มกัน และ
เง ื่อนไขความรู ้เ 
ง ื่อนไขคุณธรรม 
 

A B C D E F S P การน าหลักความ
พอประมาณ พอดีไม่มาก
ไม่น้อยเกินไป โดยไม่
เบียดเบียนตนเองและ
ผู้อื่น การคิดและ
ตัดสินใจในการท างาน
เป็นไปอย่างมีเหตุผล  
การสรา้งภูมิคุ้มกันท่ีดี  
ในทุกด้าน 

34 นางสาวปวติร ีอังกุลดี นักวขิาการพัฒนาชุมชน
ช านาญการ 

ท างานเต็มท่ี ความมีเหตุผล C ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รบั
มอบหมายอย่างเต็มท่ี 

35 นายวษิณุ ส ารวญหันต์ นักวขิาการพัฒนาชุมชน
ช านาญการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซือ่สัตย์
สุจรติ มีจติอาสา ด าเนินชวีติ
ด้วยความพอเพียง 

พอประมาณ มีเหตุผล  
มีภูมิคุ้มกัน ขับเคลื่อน
โดย ความรูแ้ละคุณธรรม 

D E S P ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซือ่สัตย์สุจรติ มีระเบียบ
วนัิย มีจติอาสา 

 
 
 
 

/ฝ่ายอ านวยการ… 
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ท่ี ผู้แสดงปณิธาน ต าแหน่ง ค าปณิธาน หลักการและแนวทาง

ปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีน ามาระยุกต์

ใชกั้บค าปณิธาณ 

ค่านิยมองค์การท่ี
น ามาปรบัประยุกต์ 
ใชกั้บค าปณิธาณ 

การน าปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและค่านิยม
องค์การมาใชใ้นการ
ขับเคล่ือนปณิธาน 

ฝ่ายอ านวยการ 
36 นางสาวปราณี  ทองแท่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ มุ่งมั่นต้ังใจปฎิบัติหน้าท่ีอย่าง

เต็มก าลัง 
ความพอประมาณ  
ความมีเหตุผล ความมี
ภูมิคุ้มกัน เง ื่อนไขความรู้
เง ื่อนไขคุณธรรม 

A B C D E F S P มีเหตุผลมุ่งมั่นต้ังใจ
ปฎิบัติหน้าท่ีอย่างเต็ม
ก าลัง 

37 นางรุง่นภา วงศ์ชยัสัมฤทธิ ์ เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน ใชจ้า่ยประหยัด ซือ่สัตย์สุจรติ 
ชว่ยเหลือสังคม 

ความพอประมาณ A F มีความพอประมาณ 
ใชจ้า่ยประหยัด ซือ่สัตย์
สุจรติ ชว่ยเหลือสังคม 

38 นางสาวจวิสา ธนาพลภิญโญ เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน ท าบัญชอีอมทรพัย์ และท า
บัญชรีายรบัและรายจา่ย โดยใช้
ระบบคอมพิวเตอร ์

ความพอประมาณ  
ความมีเหตุผล ความมี
ภูมิคุ้มกัน เง ื่อนไขความรู้
เง ื่อนไขคุณธรรม 

 C  E S P ท าบัญชอีอมทรพัย์ และ
ท าบัญชรีายรบัและ
รายจา่ย  ท าบัญชทุีกวัน 
และควบคุมจา่ยใชจ้า่ย 
ให้คงท่ี ละ ลดการใชจ้า่ย
ท่ีฟุ่มเฟ่ือย 

39 นายอัดนัน สะอุ เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน ประหยัด ความพอประมาณ A B C D E F S P ปฏิบัติตนใชช้วีติโดยยึด
หลักความพอประมาณ 
ประหยัด พอเพียง 

 
 

/40. นางสาวปทุมพร... 
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ท่ี ผู้แสดงปณิธาน ต าแหน่ง ค าปณิธาน หลักการและแนวทาง

ปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีน ามาระยุกต์

ใชกั้บค าปณิธาณ 

ค่านิยมองค์การท่ี
น ามาปรบัประยุกต์ 
ใชกั้บค าปณิธาณ 

การน าปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและค่านิยม
องค์การมาใชใ้นการ
ขับเคล่ือนปณิธาน 

40 นางสาวปทุมพร หมั่นท า เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน ท ารายจา่ยให้สมดุลกับรายรบั ความพอประมาณ  
ความมีเหตุผล  
ความมีภูมิคุ้มกัน 

S P จดัท าบัญชรีายรบั-
รายจา่ย ประจ าวัน 

41 นางสาวยศฤดี ศรเีครอืแก้ว เจา้พนักงานธุรการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานด้วยความซือ่สัตย์ ความพอประมาณ  
ความมีเหตุผล ความมี
ภูมิคุ้มกัน เง ื่อนไขความรู้
เง ื่อนไขคุณธรรม 

A B C D E F S P มีความพอประมาณ 
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซือ่สัตย์ 

41 นางสาวภวกิา จนัทรป์รุง เจา้พนักงานธุรการปฏิบัติงาน การมีวนัิยทีดี ความมีเหตุผล P มีเหตุผล ปฏิบัติตนด้วย
ความมีวนัิยท่ีดี 
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 กิจกรรมแลกเปล่ียนแบ่งปันองค์ความรู ้

ผลการด าเนินงาน 
 บุคลากรในส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน แบ่งปันส่ือประชาสัมพันธ์แนวคิด 
วถีิพอเพียง ผ่านป้ายประชาสัมพันธ ์และส่ือสังคมออนไลน์ จ านวน 2 เร ือ่ง  ได้แก่ เร ือ่ง  “7 ข้อผิดพลาดในการ
ใชเ้งนิ ท าให้คุณไม่รวยสักที” และ “บันได 9 ขั้น สู่ความพอเพียง” 
 

 
        กิจกรรม “ยกย่องเชดิชูสู่การเป็นต้นแบบการต่อต้านการทุจรติ” 
ผลการด าเนินงาน 
 บุคลากรส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน จ านวน 42 คน ได้มีส่วนรว่มในการ
คัดเลือกบุคคลท่ีประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นต้นแบบในการต่อต้านการทุจรติ จ านวน 1 คน ผ่านชอ่งทาง Google 
froms เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบท่ีได้รบัการคัดเลือก และจัดท าประกาศผลการคัดเลือกบุคคล
ต้นแบบการต่อต้านการทุจรติ ตามโครงการ “ชาว สภว. ต่อต้าน Corruption น้อมน าหลักพอเพียง” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามประกาศส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน ลงวันท่ี   
29 สิงหาคม 2565 ซึ่งทางส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชนจะท าการมอบเกียรติบัตร
ให้กับผู้ท่ีได้รบัการคัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบฯ ในโอกาสท่ีเหมาะสมต่อไป โดยบุคคลต้นแบบการต่อต้าน 
การทุจรติ ตามโครงการ “ชาว สภว. ต่อต้าน Corruption น้อมน าหลักพอเพียง” ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ได้แก่  
  1. นายวรงค์  แสงเมือง ผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน 
 2. นางสาวอาภรณ์  เพชรรตัน์       ผู้อ านวยการกลุม่งานส่งเสรมิผูป้ระกอบการและวสิาหกิจชุมชน 
             3. นางสาวเหมือนจนัทร ์ พัฒโร     นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ 
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11. การประเมินผลโครงการ 
 จากการประเมินผลโครงการ “ชาว สภว. ต่อต้าน Corruption น้อมน าหลักพอเพียง” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  พบว่า ผลการด าเนินงานบรรลุตามบรรลุประสงค์และตัวชีว้ัดท่ีก าหนดไว้ ดังน้ี 

11.1 บุคลากรส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชนมีส่วนรว่มต้ังปณิธานในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการและปฏิบัติตนด้วยความซือ่สัตย์ สุจรติ โปรง่ใส ด าเนินชวีติตามแนวทาง “พอเพียง วนัิย สุจรติ 
จติอาสา” จ านวน 42 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100  
  11.2 บุคลากรส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชนมีส่วนรว่มในกิจกรรม/โครงการ 
“ชาว สภว. ต่อต้าน Corruption น้อมน าหลักพอเพียง” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 42 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 100  
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