
ที่ นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

1 ประกาศนโยบายการสรา้งความโปรง่ใส 1.1 ทบทวนประกาศทีเ่ก่ียวข้องกับการสรา้งความโปรง่ใส กลุ่มงานประสานแผนและยุทธศาสตร์
1.2 เผยแพรป่ระกาศฯ ทางบอรด์ประชาสัมพันธแ์ละเว็ปไซต์ ฝ่ายอ านวยการ

2 ด้านการบรหิารงานบุคคล 2.1 ทบทวน/จดัท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสรา้งความ ฝ่ายอ านวยการ

       โปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคล
      (1) การแต่งต้ังโยกย้ายบุคลากร
      (๒) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
      (๓) การพิจารณาความดีความชอบ
2.2 ทบทวน/จดัท าประกาศหลักเกณฑท์ีเ่ก่ียวข้องกับ ฝ่ายอ านวยการ
      การสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคล
      (1) การแต่งต้ังโยกย้ายบุคลากร
      (๒) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
      (๓) การพิจารณาความดีความชอบ
2.3 เผยแพรป่ระชาสัมพันธค์ าส่ังและประกาศฯ ทางบอรด์ ฝ่ายอ านวยการ
       ประชาสัมพันธแ์ละเว็ปไซต์

3 ด้านการบรหิารงบประมาณ 3.1 ทบทวนค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสรา้งความโปรง่ใส กลุ่มงานประสานแผนและยุทธศาสตร์
      ในการบรหิารงบประมาณ
3.2 จดัท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ย
       งบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
3.3 จดัท ารายงานผลการด าเนินงานตามตามแผนการ
       ใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
       และรายงานผู้บรหิารทราบ

ระยะเวลาด าเนินการ

มิติที่ 1 ด้านบทบาทผู้บรหิารและความพยายามรเิร ิม่ของหน่วยงานในการสรา้งความโปรง่ใส

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาดส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



ที่ นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ
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4 4.1 จดัท าแนวทางการด าเนินกิจกรรม คณะท างานมิติที ่1
4.๒ ขับเคล่ือนกิจกรรมตามแนวทางทีก่ าหนด
4.3 สรุปผลการด าเนินกิจกรรม

5 ด้านการส่งเสรมิค่านิยม 5.1 จดัท าแนวทางการด าเนินกิจกรรม คณะท างานมิติที ่1
องค์การ ABC DEF และ S&P ๕.๒ ขับเคล่ือนกิจกรรมตามแนวทางทีก่ าหนด

๕.3 สรุปผลการด าเนินกิจกรรม
6 ด้านการจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีน 6.1 ทบทวนระเบียบ แนวทาง และขั้นตอนการด าเนินงาน คณะท างานมิติที ่1

รอ้งทกุข์       เก่ียวกับการรบัและจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีนรอ้งทกุข์ของ ฝ่ายอ านวยการ
      ส านักส่งเสรมิภูมิปญัญาทอ้งถ่ินและวสิาหกิจชุมชน
6.2 ทบทวนค าส่ังแต่งต้ังเจา้หน้าทีผู้่รบัผิดชอบรบัเร ือ่ง 
      รอ้งเรยีนรอ้งทกุข์ของส านักส่งเสรมิภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน
      และวสิาหกิจชุมชน
6.3 เผยแพรข่ั้นตอนและแนวทางการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีน
      รอ้งทกุข์ และการจดัการเร ือ่งราวรอ้งเรยีนรอ้งทกุข์
      ทางบอรด์ประชาสัมพันธ ์และเว็ปไซด์

7 โครงการทีเ่ปน็นวัตกรรม 7.1 จดัท าโครงการ “ชาว สภว. ต่อต้าน Corruption คณะท างานมิติที ่1 และบุคลากร
ตามมิติที ่1      น้อมน าหลักพอเพียง” ส านักเสรมิภูมิปญัญาทอ้งถ่ินและ

7.2 ด าเนินงานโครงการฯ วสิาหกิจชุมชนทกุคน
7.3 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน

8 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 8.1 สรุปบทเรยีน/จดัการความรูเ้ร ือ่งการสรา้งความ คณะท างานมิติที ่1
มิติที ่1       โปรง่ใสของส านักส่งเสรมิภูมิปญัญาทอ้งถ่ินและ

      วสิาหกิจชุมชน
8.2 รายงานผลการด าเนินงานเสนอผู้บรหิารทราบ
8.3 เผยแพร ่ประชาสัมพันธผ์ลการด าเนินงาน ของมิติที ่1

ด้านการส่งเสรมิการน าหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการด ารงชวีติ
และการปฏิบัติหน้าทีร่าชการ
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